E ZASOBY LUDZKIE a4

Programy dopasowane do wymagan stawianych przed dziatami ptacowo-kadrowymi, pozwa-
lajg sprawnie naliczy¢ wynagrodzenia z uwzglednieniem wielu specyficznych uwarunkowan
danej organizacji. Zarzadzaja zasobami ludzkimi od momentu rekrutacji poprzez cata sciezke
kariery. Petna integracja z dziedzinowymi programami monitorujgcymi prace (rejestracja pro-
dukgji, karta pracy, RCP) daje mozliwos¢ uzyskania realnych wskaznikow naliczenia wynagro-
dzen (akord, dnidwka zadaniowa, premia od wyrobienia, itp.).

Korzysci dla Klienta:

m kompleksowa obstuga kadrowo-ptacowa przedsiebiorstwa,

automatyczne generowanie i przesytanie danych miedzy systemami,

szeroki wachlarz wbudowanych zestawien,

rozliczenia z ZUS i US,

integracja z pakietami biurowymi,

obstuga elektronicznych kart urlopowych, delegadji, itp.,

udostepnianie pracownikom informacji kadrowo-ptacowych w formie portalu interneto-

wego eHR.
Rejestracja
Czasu Pracy

eDeklaracje

eDeklaracje Pakiet biurowy Infrastruktura RCP Systemy bankowe
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SYSTEMY INFORMATYCZNE

Il Place

— Naliczanie ptac i przygotowywania wyptat (spo-
rzagdzanie list pfac: gtownej - uwzgledniajacej ulge
podatkowa i koszty uzyskania przychodu oraz list
dodatkowych) z uwzglednieniem wspdlnej pod-
stawy do wyliczenia sktadek ZUS dla wynagro-
dzen wyptacanych w tym samym miesiacu;

— Wprowadzanie i naliczanie wynagrodzen wypta-
canych z tytutlu umdw zlecer oraz umdw o dzieto;
— Automatyczne generowanie dokumentéw wy-
nagrodzenia za czas urlopu i choroby na podsta-
wie kartoteki absendji oraz wyliczanie na podsta-
wie kartoteki zarobkowej wysokosci wynagrodze-
nia i zasitkdw;

— Obliczanie i pobieranie sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz trans-
misja dokumentéw rozliczeniowych do progra-
mu Ptatnik;

—= Obliczanie i wypetnianie deklaracji PFRON;

— Automatyczne generowanie 13-tej pensji;

—= Wykonywanie wydrukéw zwigzanych z rocznymi
rozliczeniami (roczna karta wynagrodzen, doku-
menty podatkowe PIT-11, PIT-40, PIT-R, PIT-4R,
PIT-8AR, PIT-8C, IFT-1, IFT-1R, zaswiadczenie o
wynagrodzeniu;

— Emisja wydrukow zwigzanych z wyptatg wyna-
grodzen (odcinek dla pracownika, zestawienie
gotéwkowe, ,zbioréwka” listy ptac, lista ptac net-
to, zestawienia potracen miesiecznych, kosztow
i narzutow, potracen PKZP, Funduszu Socjalne-
go, PZU, Zwiagzkéw Zawodowych, sadowych i in-
nych);

—= Tworzenie przelewu na konto osobiste pracowni-
ka przy wspdtpracy z systemem Przelew Elektro-
niczny umozliwiajgcym wymiane informadji z do-
wolnym systemem bankowym;

— Wspotpraca z systemem Rejestracja Czasu Pracy
w zakresie importu godzin pracy, godzin nadlicz-
bowych i nocnych oraz przepracowanych w dni
wolne i Swieta;

—= Przygotowywanie i eksport informacji w po-
staci noty ksiegowej do systemu Finansowo-
Ksiegowego;

L= Wspotpraca z systemem Platnik — przesytanie do-
kumentéw rozliczeniowych.

B Kadry

— Wprowadzanie i obstuga danych pracowniczych;
— Prowadzenie kalendarza absenciji i delegadiji;
- Automatyczne wyliczanie i ewidencja godzino-
wa wymiaru urlopu taryfowego, dodatkowego,
na zadanie i opieki na dziecko z mozliwoscia ewi-
dendji okresow historycznych i wydrukéw w po-
staci kart absengji i czasu pracy za okreslony rok;
— Automatyczne wyliczanie dat do stazu pracy,
emerytury i jubileuszu na podstawie wprowa-
dzonej historii zatrudnienia i aktualnego stosun-
ku pracy z uwzglednieniem okreséw wytgczo-
nych i naktadajacych sie;
— Prognozowanie wynagrodzenia: poprzez tworze-
nie planu przeszeregowania (wyliczanie poszcze-
gélnych sktadnikéw wynagrodzen na podsta-
wie facznej kwoty podwyzki dla pracownika) oraz
mozliwos¢ akceptadji planu (kopiowanie utwo-
rzonego planu do biezacej kartoteki);

— Rejestracja wydan i zuzycia odziezy roboczej i do-
datkow sodjalnych;

— Wydruk dokumentow kadrowych, takich jak:
umowa o prace, Swiadectwo pracy, porozumie-
nie zmieniajace, angaz, wypowiedzenie, skiero-
wanie na badania lekarskie, karta obiegowa, za-
Swiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, itp.
z automatycznym wypetnianiem danych zareje-
strowanych uprzednio w systemie;

— Raportowanie uptywu waznosci badan lekar-
skich pracownikoéw, szkoler BHP, konczacych sie
umow, listy oséb uprawnionych do nagrody ju-
bileuszowej;

— Raportowanie ilosci odbytych szkolen, rapor-
tu kosztéw poniesionych przez pracodawce na
szkolenia pracownika (wg nazwiska, wg wydzia-
tu, ogdtem, itp));

— Prowadzenie archiwum dla pracownikéw zwol-
nionych i obecnie pracujgcych, umozliwiajgce
szybkie przywracanie pracownikéw zwolnionych;

—= Generowanie raportdw na poziomie uzytkow-
nika i administratora z dowolnie wybranych ele-
mentéw za rézne okresy za pomoca generato-
rOW raportow;

— Generowanie sprawozdan Z-03, Z-06;

— Zestawienia $redniego zatrudnienia z uwzgled-
nieniem oséb z zawieszonym stosunkiem pracy
oraz $redniego zatrudnienia w miesiacy;

—= Wspdtpraca z systemem Patnik w zakresie prze-
sytania dokumentéw zgtoszeniowych, wygtosze-
niowych i korygujacych.

B Rejestracja Czasu Pracy

— Rejestracja czasu pracy - ewidencja wejs¢ i wyjs¢
pracownikéw (przy wspotpracy z czytnikami kart
zblizeniowych lub tez bez nich);

— Wielopoziomowe przygotowanie harmonogra-
mu pracy dla zaktadu, dziatéw i pracownikow;

— Rozliczenie i bilansowanie czasu pracy w oparciu
o dokonane rejestracje dotyczace absendji;

- Planowanie absencji, delegacji, wyjs¢ prywatnych
i stuzbowych;

| Raportowanie przekroczen dobowego czasu
pracy, spoznien, nadgodzin, czasu przepracowa-
nego, godzin pracy nocnej itp,;

L. Petna wspotpraca i wymiana informacji z syste-
mami Ptace i Kadry;

Jednoczesna rejestracja absendji w systemach Ka-
dry, Place;

— Automatyczne generowanie w systemie Place
dokumentéw wynagrodzen dla pracownikéw
na podstawie rejestracji w RCP, rozliczenia godzin
nadliczbowych, itp.

Bl PZKP

— Obstuga sktadek i pozyczek Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej;

— Obstuga Zaktadowego Funduszu Mieszkanio-
wego (pozyczki remontowe, uzupetniajace, bu-
dowlane);

— Obstuga Funduszu Dodatkowego;

| Zestawienia wktadow i obrotéw miesiecznych;
— Zawieszanie aktywnosci pozyczek;

— Automatyczne przenoszenie standw PKZP/ZFM,
na paski wyptat pracownikéw;

— Wprowadzanie raportéw kasowych.

B e-Deklaracje

—= Weryfikacja, wysytka, odbior deklaragji;

—= Podpis z certyfikatem kwalifikowanym, urzedowe

potwierdzenie odbiory;

— Przechowywanie deklaracji w formie dokumen-

tow;

— Wydruki PDF zgodne z wzorcami publikowanymi
w Dzienniku Ustaw;

L Listy odbiorcow i etykiety adresowe.

l eHR

— Podglad danych o absencjach;

— Informacje o pasku wynagrodzery;

— Dane podatkowe do weryfikacji PIT-6w;
— Kartoteka zarobkowa;

— Whioski o wydanie zaswiadczen;

— Elektroniczne karty urlopowe.




